RACCOLTA COORDINATA
DELLE NORME IN MATERIA DI LAVORO
(aggiornato al 22 gennaio 2019)

LEGGI CITATE NEL TESTO COORDINATO E NELLE ALTRE NORME IN MATERIA

Legge 16 marzo 1854

Legge 14 marzo 1918 n.11

Decreto 17 settembre 1946 n.53

Legge 15 marzo 1950 n. 10

Legge 22 dicembre 1955 n.42

Legge 7 febbraio 1961 n.7

Legge 11 settembre 1961 n.27

Legge 17 marzo 1967 n.17

Legge 6 dicembre 1968, n.41

Legge 27 ottobre 1972 n.33

Legge 22 dicembre 1972 n.41

Legge 8 luglio 1974 n.59

Legge 25 giugno 1975 n.14

Legge 28 ottobre 1975 n.37

Decreto 26 aprile 1976 n.15

Legge 4 maggio 1977 n.23

Legge 7 giugno 1977 n.28

Legge 7 giugno 1977 n.30

Legge 6 dicembre 1978 n.54

Legge 11 dicembre 1979 n.83

Legge 11 marzo 1981 n.23

Legge 25 maggio 1981 n.40

Legge 11 febbraio 1983 n.15

Legge 25 gennaio 1984 n.4

Legge 13 marzo 1984 n.29

Legge 13 marzo 1984 n.30

Decreto 9 maggio 1984 n.47

Legge 13 ottobre 1984 n.91

Legge 20 maggio 1985 n.63

Decreto 4 settembre 1985 n.94

Decreto 30 dicembre 1985 n.168

Legge 26 aprile 1986 n.49

Legge 29 settembre 1986 n.107

Legge 29 settembre 1986 n.108

Decreto 13 ottobre 1986 n.113

Legge 24 luglio 1987 n.89

Legge 20 novembre 1987 n.138

Legge 28 giugno 1989 n.68

Legge 19 settembre 1989 n.95

Legge 21 dicembre 1989 n.128

Legge 19 settembre 1990 n.108

Legge 20 dicembre 1990 n.156

Legge 19 febbraio 1991 n.24

Legge 20 febbraio 1991 n.28

Legge 25 giugno 1991 n.79
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Legge 4 marzo 1993 n.36

Legge 17 settembre 1993 n.106

Legge 16 dicembre 1994 n.111

Legge 16 dicembre 1994 n.112

Decreto 16 gennaio 1995 n.1

Legge 16 novembre 1995 n.127

Legge 18 febbraio 1998 n.30

Legge 18 febbraio 1998 n.31

Decreto 19 maggio 1998 n.68

Legge 20 luglio 1999 n. 83

Legge 28 febbraio 2001 n.33

Legge 27 marzo 2002 n. 49

Legge 28 maggio 2003 n.70

Decreto 27 ottobre 2003 n.135

Legge 29 ottobre 2003 n.137

Legge 18 dicembre 2003 n.165

Legge 25 maggio 2004 n.70

Legge 26 maggio 2004 n.71

Legge 16 dicembre 2004 n.172

Legge 29 settembre 2005 n.131

Legge 8 novembre 2005 n.157

Decreto 23 novembre 2005 n.169

Legge 27 gennaio 2006 n.22

Legge 18 dicembre 2006 n.135

Decreto Delegato 13 marzo 2007 n.34

Legge 30 luglio 2007 n.92

Legge 18 marzo 2008 n. 47

Legge 17 giugno 2008 n.92

Decreto Delegato 4 agosto 2008 n.116

Legge 18 dicembre 2008 n.152

Legge 8 maggio 2009 n.64

Legge 3 agosto 2009 n.110

Decreto 8 settembre 2009 n.123

Legge 26 ottobre 2009 n.146

Decreto Delegato 26 ottobre 2009 n.147

Decreto — Legge 1 Dicembre 2009 n.161

Legge 31 marzo 2010 n.73

Legge 28 giugno 2010 n. 118

Decreto Delegato 26 luglio 2010 n.132

Legge Qualificata 26 ottobre 2010 n.2

Decreto - Legge 26 ottobre 2010 n.172

Legge 22 dicembre 2010 n.194

Decreto Delegato 29 dicembre 2010 n.200

Decreto Delegato 28 gennaio 2011 n.17

Decreto Delegato 22 marzo 2011 n.50

Decreto - Legge 22 luglio 2011 n.110

Decreto — Legge 9 agosto 2011 n.130

Decreto - Legge 5 ottobre 2011 n.156

Legge 5 ottobre 2011 n.158

Legge 5 ottobre 2011 n.159

Legge 6 dicembre 2011 n.191

Legge 22 dicembre 2011 n.200



https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17021419.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17021489.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17021640.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17021641.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17021649.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17021775.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022078.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022079.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022115.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022266.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022484.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022638.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022829.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022916.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022906.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022926.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17022999.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023000.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023077.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023243.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023282.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023290.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023333.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023457.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023505.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023577.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023685.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023739.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023764.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023809.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17023883.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17024303.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17024318.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17024343.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17024346.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17024158.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17025138.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17002350.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17002593.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17026453.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17026454.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17026872.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17026896.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17090119.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17027521.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17044532.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17044940.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17045947.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17045949.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17045950.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17047070.html
https://www.consigliograndeegenerale.sm/on-line/home/archivio-leggi-decreti-e-regolamenti/documento17047403.html

Decreto Delegato 16 aprile 2012 n.39

Decreto Delegato 27 aprile 2012 n.43

Decreto - Legge 31 maggio 2012 n.61

Legge 21 dicembre 2012 n.150

Decreto - Legge 6 marzo 2013 n.19

Decreto - Legge 13 maggio 2013 n.53

Legge 27 giugno 2013 n.71

Decreto Delegato 28 giugno 2013 n.78

Decreto - Legge 23 luglio 2013 n.91

Decreto Delegato 23 luglio 2013 n.92

Decreto Delegato 26 settembre 2013 n.125

Legge 16 dicembre 2013 n.166

Legge 20 dicembre 2013 n.174

Legge 31 marzo 2014 n.43

Decreto Delegato 25 aprile 2014 n.63

Legge 29 aprile 2014 n.71

Decreto Delegato 24 luglio 2014 n.116

Decreto — Legge 24 luglio 2014 n.118

Legge 5 settembre 2014 n.141

Legge 19 settembre 2014 n.147

Decreto Delegato 25 novembre 2014 n.191

Legge 27 novembre 2014 n.209

Decreto Delegato 2 marzo 2015 n.26

Decreto Delegato 31 marzo 2015 n.43

Decreto Delegato 5 maggio 2015 n.62

Decreto - Legge 4 settembre 2015 n.141

Decreto - Legge 30 settembre 2015 n.148

Decreto - Legge 22 dicembre 2015 n.188

Legge 22 dicembre 2015 n.189

Legge 9 maggio 2016 n.59

Decreto Delegato 23 marzo 2017 n.34

Decreto - Legge 26 maggio 2017 n.56

Legge 29 settembre 2017 n.115

Decreto Delegato 5 dicembre 2017 n.137

Legge 21 dicembre 2017 n.147

Decreto Delegato 28 dicembre 2017 n.149

Decreto Delegato 1 febbraio 2018 n.14

Decreto Delegato 16 marzo 2018 n.29

Decreto Delegato 2 luglio 2018 n.80

Errata Corrige al Decreto Delegato 2 luglio 2018 n.80

Decreto - Legge 6 agosto 2018 n.103

Legge 8 agosto 2018 n.104

Decreto - Legge 4 settembre 2018 n.117

Decreto - Legge 25 settembre 2018 n.124

Legge 31 ottobre 2018 n.137

Legge 24 dicembre 2018 n.173

Decreto Delegato 28 dicembre 2018 n.180
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LEGGE 17 febbraio 1961 n. 7.

Legge per la tutela del lavoro e dei lavoratori.

TITOLO I
DELLE ASSOCIAZIONI SINDACALI.
[ABROGATO]!
! Testo originario (Legge n.7/1961):
Art. 1.
Registrazione.
L'organizzazione sindacale ¢ libera.
Le Associazioni od Unioni Sindacali dovranno essere registrate presso il Tribunale
Commissariale.
Art. 2.

Condizioni per la registrazione.

La registrazione non potra aver luogo senza la preventiva pubblicazione ad valvas dello statuto
per la durata di quindici giorni. Trascorso il termine della pubblicazione, chiunque abbia
fondato motivo pud farvi opposizione entro dieci giorni immediatamente successivi alla
pubblicazione.

E' condizione per la registrazione che gli statuti dei sindacati stabiliscano un ordinamento
interno a base democratica. Gli statuti dovranno, tra l'altro, indicare espressamente i fini
dell'associazione, la sede, gli eventuali rapporti di dipendenza e di unione con le altre
associazioni, le condizioni di ammissione e di recesso dei soci, il modo e le forme con cui
devono essere deliberati i contributi, la composizione e la competenza degli organi direttivi, ivi
compreso il collegio sindacale con funzioni di controllo, la rappresentanza giuridica
dell'associazione, i motivi di esclusione dall'associazione, le norme di amministrazione delle
entrate sociali e del patrimonio. Dovranno inoltre stabilire che gli iscritti, qualunque sia il
contributo da loro corrisposto, non abbiano diritto ad alcun utile di gestione, e che gli utili di
gestione, in caso di liquidazione dell'associazione, debbano essere devoluti a favore di istituti di
beneficenza sammarinesi, che gli organi direttivi debbano essere rinnovati almeno una volta
ogni tre anni e la loro elezione debba avvenire per voto segreto tramite scheda, che il bilancio
di esercizio annuale delle associazioni debba essere approvato dall'assemblea entro e non oltre
I'aprile di ogni anno, dopo essere stato reso pubblico preventivamente in termine utile per gli
iscritti.

Art. 3.

Personalita giuridica dei sindacati.

I sindacati registrati hanno personalita giuridica.

Essi possono stare in giudizio ed acquistare beni immobili e mobili, sia a titolo oneroso che
gratuito, con osservanza delle leggi vigenti. Per l'acquisto dei beni immobili devono essere
autorizzati dal Consiglio dei XII e sono esenti dal pagamento della tassa di cui alla rubrica
XXXIV libro III degli Statuti, successivamente modificata con I'articolo 9 della legge 18 giugno
1868 e con l'articolo 5 della legge 14 marzo 1918, n. 11, nonché dal decreto 17 settembre
1946, n. 53.

Art. 4.

Nozioni e requisito numerico.

Ai fini della presente legge si intende per Associazione sindacale o Sindacati, la Confederazione
od Unione di piu' sindacati dei prestatori di lavoro; per Unione Sindacale si intende
I'associazione di piu' sindacati dei datori di lavoro, o sindacati di datori di lavoro.

Le Associazioni Sindacali o Sindacati non possono ottenere la registrazione se non
comprendono almeno sei categorie di prestatori di lavoro nonché un minimo di 500 iscritti.

I Sindacati dei datori di lavoro devono comprendere, ai fini della registrazione, almeno 8
categorie oppure un minimo di 100 iscritti qualificati.

Art. 5.

Revoca della registrazione.



TITOLO I1
DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO.
Art. 6.
Commissione permanente conciliativa.

[ABROGATO]?

Art. 7.
Esenzioni fiscali.
[ABROGATO]?
TITOLO III
DEL CONTRATTO DI LAVORO.

Art. 8.

Contratto di lavoro.
[ABROGATO] 4

L'inosservanza dei requisiti di cui agli articoli 2 e 4, anche successivamente alla registrazione,
pud dar luogo, su istanza, alla revoca della registrazione ed alla perdita della personalita
giuridica dopo che il Magistrato del Lavoro avra accertato la fondatezza del ricorso.

Modifiche legislative:

Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco:

1. Sono abrogate tutte le norme in contrasto con la presente legge ed in particolare:

- Titolo I e articoli 8, 9, 10, 11 del Titolo III, 26 e 27 del Titolo IV della Legge 17 febbraio
1961, n.7;

[..]

2 Testo originario (Legge n.7/1961):

Le controversie individuali e collettive di lavoro potranno essere sottoposte al giudizio di una
Commissione permanente conciliativa di nomina consiliare, composta di quattro membri e di
un presidente, che resteranno in carica per un'intera legislatura.

Contro la decisione della Commissione € ammesso appello entro giorni quindici al Commissario
della Legge quale Magistrato del Lavoro, che giudichera definitivamente con procedura
sommaria.

Nei predetti giudizi € ammesso l'intervento di rappresentanti dei Sindacati nonché di difensori.

Modifiche legislative:

Legge 20 maggio 1985 n.63, Articolo 14, comma primo, punto 1):
Sono abrogati:

1) gli articoli 6 e 7 della Legge 7 febbraio 1961 n.7; [...]

3 Testo originario (Legge n.7/1961):
La procedura di cui al precedente articolo si svolgera, anche per I'esecuzione delle decisioni,
con esenzioni dalle tasse di bollo e di registro.

Modifiche legislative:
Legge 20 maggio 1985 n.63, Articolo 14, comma primo, punto 1): vedere nota
precedente.

4 Testo originario (Legge n.7/1961):



Art. 9.
Efficacia erga omnes.
[ABROGATO]®

Art. 10.
Contenuto del contratto collettivo.
[ABROGATO]®

Art. 11.
Trattamento piu' favorevole.
[ABROGATOY’

Il contratto di lavoro collettivamente stipulato tra i Sindacati registrati dei prestatori di lavoro
ed i Sindacati registrati dei datori di lavoro ha efficacia di legge.

Le norme fondamentali di questi contratti disciplinano per analogia anche quei rapporti di
carattere personale e domestico, che non sono assoggettabili a specifica disciplina di contratto
collettivo.

Il contratto collettivo di lavoro deve, sotto pena di nullita, avere forma scritta ed inoltre essere
reso pubblico mediante deposito nella Cancelleria del Tribunale, nonche tramite il Bollettino
Ufficiale od equipollente di esso.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.

5> Testo originario (Legge n.7/1961):

Il contratto collettivo di lavoro stipulato tra uno dei Sindacati ed un altro antitetico ha efficacia
obbligatoria per tutti gli appartenenti alle categorie alle quali esso si riferisce.

Nel caso in cui si verificasse il concorso di piu' contratti saranno applicate le clausole piu'
favorevoli ai prestatori di lavoro.

Il contratto collettivo continua a produrre i suoi effetti dopo la scadenza, fino a che sia
intervenuto un nuovo contratto collettivo.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.

6 Testo originario (Legge n.7/1961):

Il contratto di lavoro deve contenere i minimi ed i modi di retribuzione, la durata dell'orario di
lavoro, le norme per l'assunzione e per il periodo di prova, la disciplina per le Commissioni
interne, le condizioni e le forme della revisione, modifica, denuncia del contratto stesso o di
parte di esso.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41: comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.

’ Testo originario (Legge n.7/1961):
Il contratto di lavoro pud contenere, nei confronti dei prestatori di lavoro, un trattamento piu'
favorevole di quello previsto dalle norme riguardanti la materia del lavoro.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41: comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.



Art. 12,
Durata del contratto di lavoro.

Il contratto di lavoro pud essere concluso per tempo determinato o
indeterminato. Si presume indeterminato a meno che il termine non risulti dalla
specialita del rapporto o da atto scritto.

Se la prestazione del lavoro continua dopo la scadenza del termine non risulta
una contraria volonta delle parti, il contratto si considera a tempo indeterminato.

Il contratto di lavoro a tempo indeterminato puo cessare per volonta di una delle
parti secondo le modalita previste dal contratto stesso.

Art. 13.
Periodo di Prova.

Il periodo di prova sara regolato dai contratti di lavoro. In ogni caso non potra
superare i sei mesi.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal contratto senza
obbligo di preavviso o di indennita. Compiuto il periodo di prova I'assunzione diviene
definitiva e il servizio prestato deve valutarsi ad ogni effetto di legge.

Art. 14.
Retribuzione e modalita di pagamento.

La retribuzione del prestatore di lavoro pud essere stabilita a tempo od a
cottimo, a seconda delle esigenze di lavoro. In ogni contratto deve essere stabilito il
minimo inderogabile della retribuzione a tempo, per tutte le categorie alle quali il
contratto si riferisce. Le tariffe del cottimo, ragguagliate alla normale capacita
lavorativa del prestatore medio, devono consentire un guadagno minimo del 10%
oltre la paga base.

La retribuzione pud essere stabilita parzialmente o totalmente anche con
partecipazione agli utili, o suoi prodotti, con provvigioni o con prestazioni in natura. In
tal caso la stipulazione non sara valida se la media delle prestazioni, ragguagliate ad
un anno, non sia almeno pari alla paga base prevista per la categoria.

La retribuzione sara corrisposta, mediante busta paga, periodicamente almeno
ogni due settimane per gli operai manuali e ogni mese per i tecnici, gli intermedi e gli
impiegati. In caso di retribuzione a cottimo o a partecipazione, il prestatore di lavoro
ha diritto a percepire acconti quindicinali o mensili in misura adeguata. In mancanza
di accordo fra le parti, la retribuzione e determinata dal Magistrato del Lavoro tenuto
conto del parere delle Associazioni Sindacali.

Art. 15.
Parita salariale.

Alla donna, a parita di prestazioni, € dovuta la stessa retribuzione dell'uomo.

Art. 16.
Durata delle prestazioni.

La durata delle prestazioni, per tutti i prestatori di lavoro, non potra eccedere le
48 ore settimanali e le 8 giornaliere. Per il personale impiegatizio non potra eccedere
le 44 ore settimanali.



E' ammessa la richiesta di lavoro straordinario all'Ispettorato del Lavoro, il quale
potra darne il benestare per il massimo di due ore giornaliere.

Tale prestazione sara retribuita con un compenso del 25% superiore alla paga
normale.

Quando per circostanze eccezionali il prestatore di lavoro viene richiesto di
lavorare, previa autorizzazione da parte dell'lspettorato del Lavoro, nelle giornate
domenicali festive, la retribuzione dovra essere aumentata del cento per cento.

Nel caso di lavoro notturno, tra le ore 22 e le ore 6, la maggiorazione e del 25%
se trattasi di lavoro normale, del 50% se straordinario, del 15% se a turni
avvicendati. Qualora la prestazione avvenga nelle giornate di festivita nazionali di cui
all'art. 21, la retribuzione dovra essere triplicata.

Non € ammesso il riposo compensativo.

Le violazioni delle disposizioni di cui al presente articolo sono punite con
I'ammenda da lire 5.000 a lire 50.000.

Art. 17.
Lavori discontinui.

Dall'applicazione delle norme di cui all'articolo precedente sono escluse le
categorie che prestano lavoro domestico, discontinuo o di attesa, gli addetti a lavori
stagionali, secondo I'annessa tabella A;
per tali categorie non potra tuttavia essere superato un totale di 72 ore settimanali e
12 ore giornaliere.

Art. 18.
Riposo settimanale e festivo.

Il prestatore di lavoro ha diritto a riposo settimanale domenicale; tale riposo sara
eccezionalmente trasferito ad altra giornata della settimana, ove ragioni di turno o
d'esigenza lavorativa lo impongano. Inoltre il lavoratore ha diritto al riposo stabilito
per la ricorrenza delle feste civili e religiose fissate dal Consiglio Grande e Generale
per i pubblici dipendenti e dagli accordi sindacali, tramite un calendario annuale, per i
dipendenti privati.

Il riposo deve avere la durata di 24 ore consecutive.

Le limitazioni di cui al presente e ai precedenti articoli 16 e 17 non si applicano ai
dirigenti delle aziende e alle persone che occupano posti di sorveglianza.

Art. 19.
Ferie annuali.

Il prestatore di lavoro ha inoltre diritto, nella misura e con il frazionamento
stabiliti dall'allegata tabella B, ad un periodo di ferie retribuito.

Tale periodo deve essere possibilmente continuativo.

Il tempo nel quale le ferie possono essere concesse sara determinato in accordo
fra imprenditore o prestatore di lavoro, tenendo conto delle rispettive esigenze ed
opportunita.

Il diritto alle ferie non & rinunciabile.

Art. 20.
Gratifica natalizia.



Nella ricorrenza di Natale spetta al lavoratore, come gratifica, la corresponsione
di una mensilita di stipendio se impiegato o intermedio, e di 200 ore di emolumenti se
operaio, comprensive di ogni indennita, con la sola esclusione degli assegni familiari e
delle indennita a titolo di rimborso.

Al prestatore di lavoro, assunto dopo il primo gennaio o licenziato prima della
corresponsione natalizia e, comunque, impiegato saltuario o temporaneo, la gratifica
sara corrisposta in ragione del lavoro effettivamente prestato durante I'anno per
dodicesimi se impiegato, e per numero di settimane con 4 ore di corresponsione per
ogni settimana se operaio, sotto deduzione del periodo di assenza dovuta al fatto
volontario del prestatore di lavoro.

Art. 21.
Festivita nazionali.

In occasione delle festivita nazionali del 5 febbraio, 25 marzo, 1° aprile, 1°
maggio, 28 luglio, 3 settembre, 1° ottobre, qualora non coincidano con giorni
domenicali, spetta al lavoratore la piena retribuzione assieme al riposo.

In caso di prestazione d'opera in dette festivita si seguiranno le norme e le
misure di cui all'art. 16.8

Art. 22,
Congedo matrimoniale.

Al prestatore d'opera spetta, in caso di matrimonio, un congedo di 15 giornate
retribuite.

Art. 23.
Infortunio, malattia, gravidanza, puerperio.

In caso di inabilita dovuta ad infortunio o a malattia, il prestatore d'opera ha
diritto di riprendere servizio al termine della necessaria assenza purché non superi i
365 giorni. Per la gravidanza ed il puerperio I'assenza necessaria sara di 150 giorni e
dovra essere osservata per i 3 mesi della data presunta del parto e i due mesi
successivi al parto stesso.

Ove si tratti di infortunio sul lavoro il termine di cui sopra € prorogato fino ad un
anno qualora continui la inabilita.

8 Testo originario (Legge n.7/1961):

In occasione delle festivita nazionali del 5 febbraio, 25 marzo, 1° aprile, 1° maggio, 28 luglio,
3 settembre, 1° e 14 ottobre, qualora non coincidano con giorni domenicali, spetta al
lavoratore la piena retribuzione assieme al riposo.

In caso di prestazione d'opera in dette festivita si seguiranno le norme e le misure di cui all'art.
16.

Modifiche legislative:

Decreto 11 dicembre 1973 n. 50, Articolo Unico:

L'articolo 21 della Legge 17 febbraio 1961 n. 7 & modificato nel testo seguente:

“In occasione delle festivita nazionali del 5 febbraio, 25 marzo, 1° aprile, 1° maggio, 28 luglio,
3 settembre, 1° ottobre, qualora non coincidano con giorni domenicali, spetta al lavoratore la
piena retribuzione assieme al riposo.

In caso di prestazione d'opera in dette festivita si seguiranno le norme e le misure di cui all'art.
16",



Il periodo di assenza dal lavoro per una delle cause sopra dette € computabile ai
fini della maturazione dei diritti dei lavoratori, fatta eccezione per la gratifica
natalizia.®

Art. 24.
Permessi retribuiti.

La prestatrice di lavoro, che rientra al suo posto dopo il periodo di gestione e di
puerperio nei due mesi successivi ad esso, ha diritto di assentarsi dal lavoro per due
ore giornaliere discontinue e retribuite, al fine dell'allattamento del neonato. Ha inoltre
facolta di assentarsi dal lavoro per due ore giornaliere discontinue non retribuite nei
mesi successivi fino allo svezzamento.

TITOLO IV
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO.

Art. 25.
Tutela fisica e morale del lavoratore.

Il datore di lavoro e tenuto ad adottare nell'esercizio della impresa le misure che,
secondo le particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, sono necessarie a tutelare
I'integrita fisica e la personalita dei prestatori di lavoro.

Tale materia sara regolata da norme speciali che saranno emanate.

Dovra inoltre osservare e attuare le norme necessarie per l'igiene del lavoro e
negli ambienti nonché la razionalita degli impianti secondo le norme speciali che le
disciplinano.

Art. 26.
Commissioni interne.
[ABROGATO]'®

° Testo originario (Legge n.7/1961):

In caso di inabilita dovuta ad infortunio o a malattia, il prestatore d'opera ha diritto di
riprendere servizio al termine della necessaria assenza purché non superi i 180 giorni. Per la
gravidanza ed il puerperio l'assenza necessaria sara di 150 giorni e dovra essere osservata per
i 3 mesi della data presunta del parto e i due mesi successivi al parto stesso.

Ove si tratti di infortunio sul lavoro il termine di cui sopra & prorogato fino ad un anno qualora
continui la inabilita.

Il periodo di assenza dal lavoro per una delle cause sopra dette € computabile ai fini della
maturazione dei diritti dei lavoratori, fatta eccezione per la gratifica natalizia.

Modifiche legislative:

Legge 27 ottobre 1972 n. 34, Articolo 1:

La prima parte dell'art. 23 della legge 17 febbraio 1961 n. 7 € cosi modificata: "In caso di
inabilita dovuta ad infortunio o a malattia, il prestatore d'opera ha diritto di riprendere servizio
al termine della necessaria assenza purché non superi i 365 giorni".

10 Testo originario (Legge n.7/1961):

I prestatori d'opera hanno diritto di organizzarsi e di farsi rappresentare, nel seno delle
imprese da cui dipendono, da Commissioni interne. La disciplina di tali organi & demandata agli
accordi sindacali.

Modifiche legislative:
Legge 9 maggio 2016 n.59, Articolo 41, comma 1, punto primo dell’elenco: vedere
nota n. 1.



Art. 27.
Diritto di sciopero.
[ABROGATO]!

Art. 28.
Apprendistato.

L'apprendistato viene regolato da legge speciale.

Art. 29.
Doveri del prestatore di lavoro.

Il prestatore di lavoro deve essere puntuale e diligente nella prestazione
dell'opera dovuta: deve osservare le disposizioni impartite per l'esecuzione e per la
disciplina del lavoro e rispettare la gerarchia tecnica e amministrativa.

Al prestatore di lavoro e fatto divieto di trattare affari per conto proprio o di terzi
in concorrenza col datore di lavoro, di divulgare notizie attinenti alla organizzazione e
ai metodi di produzione dell'impresa o farne uso in modo da poter recare ad essa
pregiudizio.

Art. 30.
Sanzioni disciplinari.

L'inosservanza delle disposizioni di cui all'articolo precedente e cosi pure ogni
altra mancanza sul lavoro o avente su questo un diretto e negativo riflesso, pud dare
luogo, a seconda della gravita dell'infrazione, all'applicazione di una delle seguenti
sanzioni disciplinari:

a) richiamo verbale;

b) ammonimento;

c) diffida;

d) sospensione dal servizio;
e) licenziamento;

f) licenziamento in tronco.

Quest'ultima sanzione puo essere applicata solo per una gravissim